
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานเลขานุการกรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง 88/20 อาคาร 3 ชั้น 2 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจุฑามาศ วงศ์เขื่อนแก้ว ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด สำนักงานเลขานุการกรม โทรศัพท์ 0 2590 8๑๔๘  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ secretdmh.hr@gmail.com LINE ID :  -  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(แห่ง) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มงานอำนวยการ 7   
2. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 6 
3. กลุ่มงานรายงานและประสานราชการ           11 
4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป           22 
5. กลุ่มงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์                  6 
6. กลุ่มงานสนับสนุนการบรหิาร            28 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 7 

ทราบ 
 

               ว่าที่ร้อยโท 
(โฆษิต กัลยา) 

เลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต 
วันที่         พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 ๓๙ ๖,๒๕๐

PC
Typewriter
๒๐
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ส่วนที ่3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน..........๒๑..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ      รวม..........๙..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................๑..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................๑..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................๒.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1.................... โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................๓......................โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................1......................โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........๗...............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๑..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๓..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1..................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............๒..................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.........๕...............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๒..................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๒..................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1..................... โครงการ    

  

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิ 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศนูย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลงับวร 
       (๑ ) ส่ ง เสริมและสนั บ สนุ น ให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
        (๒) กิจกรรมตักบาตรเนื่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ 

บุคลากรใน
สำนักงาน

เลขานุการกรม 
จำนวน 81 คน 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมสุขภาพจิต
เข้าถึงประเพณีที่ดี
งามผา่นกิจกรรม
เทิดทูนพระมหากษัตริย ์
เพื่อเป็นฐานในการ
สร้างคุณธรรมและ
ความด ี

- กลุ่มงานรายงานและ
ประสานราชการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๑.๒ แนวทางการพฒันาที่ 5 ส่งเสริม
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาตแิละวิกฤติโรคอุบัตใิหม่ 
      (1) กิจกรรมจิตอาสา  
       
      (๒) กิจกรรม 5 ส โดยร่วมกันทำ 
Big Cleaning  
      (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ประหยัดพลังงาน โดยการเปิด - ปิดไฟ
เป็นเวลา ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกใช้ 
แก้วน้ำที่นำกลับมาใช้ซ้ำได้ 

บุคลากรใน
สำนักงาน

เลขานุการกรม 
จำนวน 81 คน 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงานเลขานุการกรม 
มีความเข้าใจ และ
พร้อมสนับสนุน
ช่วยเหลือ เห็นอก
เห็นใจสัตว์โลกและ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ในธรรมชาต ิ

 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มงานอำนวยการ 
 
สำนักงานเลขานุการกรม 

 
สำนักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 

 
 
 
 
 
- 

 
✓ 

 
✓ 

 
 
 
 
 
- 

 
✓ 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือขา่ยทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มข้ึน 
 

๑.๓ แนวทางการพฒันาที่ 1  
สร้างพื้นที่และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความด ี
      (๑) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน 
/คลิปวีดโีอผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักงาน
เลขานุการกรม เผยแพร่บนหนา้เว็บไซต์/
สื่อสังคมออนไลน ์

สื่อ/คลิปวีดโีอ
ผลงานเด่นตาม

คุณธรรม
เป้าหมาย 5 

ประการเผยแพร่
บนหนา้เว็บไซต/์
สื่อสังคมออนไลน์ 

จำนวน ๑ ชุด 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงาเลขานุการกรม 
มีคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ตาม 5 
คุณธรรมหลักคือ 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ทำประโยชน์
ต่อผู้อื่นและสังคม
ด้วยความสมัครใจ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ตระหนักถึงคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสาธารณสมบัต ิ
 

- กลุ่มงานอำนวยการ - ✓ ✓ ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.4  แนวทางการพฒันาที่ 2 ยกย่อง
เชิดช ูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
       (1) กิจกรรมแสดงความยนิดีกับ
บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก/ยกย่องเชิด
ชูเกียรติของสำนักงานเลขานุการกรม 
และการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๘ 
      

บุคลากรใน
สำนักงาน

เลขานุการกรม 
จำนวน 81 คน 

ข้าราชการในสังกัด
สำนักงานเลขานุการกรม
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ 
เพื่อเป็นแบบอยา่งที่ด ี
ให้บุคลากรอ่ืนได้
ปฏิบัติและพัฒนา
ตนให้ดียิ่งขึ้น 
 

- กลุ่มงานอำนวยการ - ✓ ✓ - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพฒันาที่ 4 พฒันา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวฒันธรรม 
       (1) ส่งเสริมการใช้ผลิตภณัฑ์    
กลุ่มชุมชนหมู่บ้าน และรา้นค้า 
 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
มีการสนับสนนุ
ผลิตภัณฑ์กลุ่ม
ชุมชนหมูบ่้าน 

และร้านคา้ เดือน
ละ ๑ คร้ัง 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงานเลขานุการกรม
ส่งเสริมการใช้
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมหรือ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
ชุมชนหรือหมู่บ้าน 
 

- กลุ่มงานอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.6  แนวทางการพฒันาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้
จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องในการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงาน

เลขานุการกรม 
ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ จำนวน 

4 คน 

บุคลากรสังกัด
สำนักงานเลขานุการกรม 
ที่จะเกษียณอายุ
ราชการถ่ายทอด
ประสบการณ์ความรู้
ให้รุ่นน้องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

- กลุ่มงานอำนวยการ - - - ✓ 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกัน
ทำกิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนนุต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
       (๑) กิจกรรมการถ่ายระดับตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ :  
ร้อยละของผลการประมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) 

บุคลากรใน
สำนักงาน

เลขานุการกรม 
จำนวน 81 คน 

 
 
 
 

สำนักงานเลขานุการกรม 
ร่วมเป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมจริยธรรม
เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องโปร่งใส  
และตรวจสอบได ้

- กลุ่มงานอำนวยการ ✓ ✓ - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (๒) กิจกรรมดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ ของ 
สำนักงานเลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต 
        (๓) เข้าร่วมประชุมชี้แจงตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

 
 
 
 

2.2  แนวทางการพฒันาที่ 4 เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูด้้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
       (1) ประชุมคณะทำงานและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงาน
เลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต ประจำปี 
2569 
 
 
       (๒ )  บุ ค ล า ก ร เข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม
โครงการเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของ
กลไก การป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

คณะทำงานดา้น
การส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม
และการประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
จำนวน 6 คน 

บุคลากร 
สำนักงาน

เลขานุการกรม 
จำนวน 2 คน 

 
 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) และคา่คะแนน
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการสามารถ
นำไปปรับปรงุพัฒนาการ
ประเมินในงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- คณะทำงานและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
สำนักงานเลขานุการกรม 

✓ ✓ - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสงัคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสงัคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพฒันาที่ 1 สง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสงัคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล  
การบันทึกความดีของบุคคล) 
       (1) จัดทำคลปิวิดโีอผลการดำเนนิงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของสำนักงาน
เลขานุการกรม เผยแพร่บนหนา้เว็บไซต์
และสื่อสังคมออนไลน ์

จำนวนผู้เข้าถึง
คลิปวิดีโอทั้ง

บุคคลภายในและ
ภายนอก
สำนักงาน

เลขานุการกรม 

เข้าถึงคลิปวิดีโอ
ดังกล่าวและเข้าใจ
เนื้อหาสาระไดง้่าย
และสามารถนำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

- กลุ่มงานอำนวยการ - - - ✓ 
 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่  3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับ เคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
      (1) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้าง ความเข้มแข็ งของกลไก  
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

คณะทำงาน ITA 
จำนวน ๒ คน 

เข้าร่วมโครงการฯ 

คณะทำงาน ITA 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และ
สื่อสารให้กับุคลากร
สำนักงานเลขานุการกรม 
ได้ทราบถึงแนว
ทางการขับเคลื่อน 

- กลุ่มงานอำนวยการ - ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษา
ที่บรรลุเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์
       (1 ) ส่ งข้ าราชการใหม่ เข้ าร่วม
โครงการปฐมนิ เทศข้ าราชการกรม
สุ ข ภ าพ จิ ต ป ระ จ ำปี งบ ป ระ ม า ณ  
พ.ศ 2569 การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ 
        
 
 
        (๒) กิจกรรมการศึกษาหลักสูตร
วิชาสทิธิมนษุยชนกบัการปฏบิัตริาชการ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่จำนวน 1 คน 
เข้าร่วมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสงักัด 
สลก. จำนวน ๓ คน/
กลุ่มงาน 

ข้าราชการใหม่ใน
สังกัดสำนักงาน
เลขานุการกรม  
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน  
มีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทของตน  
มีสมรรถนะและ
จรรยาที่เหมาะสม 
ในการปฏิบัติหนา้ที่
และเป็นข้าราชการ
ที่ดี  
บุคลากรสำนักงาน
เลขานุการกรม 
มีความรู้ด้าน
ประพฤติมิชอบ 
มีกระบวนการคิด
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุ่มงานอำนวยการ/
งานทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานเลขานุการกรม 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพฒันาที่ 3 สง่เสริม
งานวชิาการ งานวิจัย พฒันา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรูด้้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
       (1) จัดให้มีความเผยแพร่ข้อกำหนด 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมสุขภาพจิต 
และวินัยข้าราชการ รวมทั้งระเบียบต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงาน

เลขานุการกรม
รับทราบการ
เผยแพร่ข้อมูล
ร้อยละ 90 

สังกัดสำนักงาน
เลขานุการกรม     
มีกิจกรรมการ
รณรงค์ ส่งเสริม    
ให้ความรู้บุคลากรใน
หน่วยงานให้ยึดหลัก
ตามคุณธรรม
ประพฤติ ปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อกำหนด
จริยธรรมในทุกปี 

- กลุ่มงานอำนวยการ - ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพฒันาที่ 2 สง่เสริม 
ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ทีเ่ป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (1) คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการสง่เสริม
คุณธรรม  
       (2) ดำเนนิการจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569 

คณะทำงานดา้น
การส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม
และการประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
จำนวน 6 คน 

คณะทำงานดังกล่าวฯ
ขับเคลื่อนแผนการ
จัดทำส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

- กลุ่มงานอำนวยการ ✓ 
 

- 
 

- - 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............60.............คน ............65...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............20............แหง่ .............21............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........10............แห่ง 

......200..............คน 
............12..........แห่ง 

.............220...........คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
.......5............ระบบ ........6...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

........5...............แห่ง 
........250............คน 

.........6..............แห่ง 
..............260...........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

              การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากร

สำนักงานเลขานุการกรม ได้เรียนรู้ คุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม 5 คุณธรรมหลักคือ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”ทำประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคมด้วยความสมัครใจ 

เรียนรู้ที่จะรักษาซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และที่สำคัญสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

             อนุมัติ 

 

                                                                                ว่าที่ร้อยโท 

                                                                                                (โฆษิต กัลยา) 

           เลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต 

 
https://shorturl.asia/EMC8H 

QR Code สำหรับส่งแผนฯ       

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ pdf ให้กลุ่มงานจริยธรรม กรมสุขภาพจิต ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://shorturl.asia/EMC8H 
         หรือ QR Code ที่แนบท้ายนี้ ภายในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568  

 

  

   

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์หมายเลข 0 2590 8025 , 0 2590 8403 

https://shorturl.asia/EMC8H

